STATUT
FUNDACJI ROZWOJU SPOLECZENSTWA PRZEDSIEBIORCZEGO

Postanowienia ogolne

§1

1. Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Przedsi¢biorczego, zwana dalej Fundacja, dziala na
podstawie Ustawy z dn. 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz postanowien niniejszego
statutu.

2. Fundacja zostata ustanowiona przez Lidi¢ Germanek, zwang dalej Fundatorem, aktem
notarialnym sporzadzonym przez notariusza Marcina Onichimowskiego w kancelarii
notarialnej w Katowicach przy ulicy Henryka Sienkiewicza nr 19/3 w dniu 14.08.2014 r.

§2
Fundacja ma osobowos$¢ prawng. Powotana jest na czas nieokres$lony.

§3

1. Siedzibg fundacji jest wies Wola.
2. Nadzor nad Fundacjg sprawuje minister wasciwy ds. pracy i polityki spoteczne;.

§4

1. Terenem dziatalnosci Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym w
zakresie niezbednym dla wiasciwego realizowania celow moze ona prowadzi¢ dziatalnos¢
takZze poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Fundacja moze dla celow wspotpracy z zagranicg postugiwaé si¢ thumaczeniem nazwy w
wybranych jezykach obcych.

3. Fundacja moze posiada¢ oddziaty zamiejscowe oraz tworzy¢ jednostki organizacyjne.

§5
1. Fundacja moze uzywacé pieczeci, logo, znakoéw organizacyjnych.

2. Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawaé je wraz z innymi
nagrodami i wyrdznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla fundacji.

Cele i zasady dzialania Fundacji.

§6
Celami Fundacji sa:

1. Rozwdj i upowszechnianie przedsigbiorczosci 1 postaw przedsigbiorczych.

2. Rozwoj rynku pracy i wspomaganie procesow wiodgcych do tworzenia nowych miejsc
pracy.

3. Rozwoj i upowszechnienie poradnictwa prawnego i obywatelskiego.

4. Rozwdj spoleczenstwa obywatelskiego i ksztaltowanie postaw, wiedzy 1 umiejg¢tnosci
pozwalajacych na aktywne uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i
publicznym.
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Dazenie do poprawy jakos$ci dziatania podmiotow administracji publiczne;.

Rozw¢j lokalny, zwtaszcza Gminy MiedzZna oraz terenéw wiejskich.

7. Ksztaltowanie w spoleczenstwie, w szczegdlnosci u dzieci i mlodziezy, postaw

obywatelskich oraz przedsigebiorczych.

Dazenie do pelnego zatrudnienia.

9. Wsparcie dla bezinteresownej dziatalnosci na rzecz poprawy znajomosci prawa wsrod
spotecznosci lokalne;.

10. Rozw6j 1 upowszechnianie dialogu spolecznego oraz partnerstw publiczno-
prywatnych oraz porozumien trdjstronnych.

11. Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzagdowych w zakresie realizacji zadan, o ktorych
mowa w art. 4 ust. 1 pkt. 1-32 ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie.

12. Promocja, rozw6j 1 upowszechnianie aktywnej integracji spotecznej i zawodowe;.

13. Upowszechnianie edukacji oraz samodoskonalenia spoteczenstwa w szczegodlnosci
osOb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, dyskryminowanych oraz zamieszkatych na terenach wiejskich.

14. Przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu.

15. Obrona i poszanowanie praw cztowieka.

16. Ochrona praw i reprezentowanie interesdw konsumentow.

17. Obrona praw i reprezentowanie interesOw mieszkancow spolecznosci lokalne;j.

18. Inicjowanie, wspieranie i1 realizacja projektow istotnych dla rozwoju Polski, a w
szczegblnosci Gminy Miedzna.

19. Kreowanie lideréw srodowiskowych.

20. Promocja i organizacja wolontariatu.

21. Promocja godzenia zycia zawodowego i1 rodzinnego.

22. Promocja miast i wsi polskich, a w szczegdlnosci Gminy MiedzZna i jej mieszkancow.

23. Organizowanie 1 wspieranie dziatan edukacyjnych, o§wiatowych 1 wychowawczych.

24. Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i spoltecznosci lokalnych.

25. Wspieranie demokracji i budowanie spoteczenstwa obywatelskiego w §rodowisku

lokalnym.
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§7

1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Swiadczenie powszechnie dostgpnego, stacjonarnego i objazdowego poradnictwa
obywatelskiego oraz informacji prawne;j.

2. Informowanie obywateli o przystugujacych im prawach, naloZzonych na nich
obowigzkach oraz mozliwosciach uzyskania pomocy w stosownych instytucjach,
szczegolnie dla osob zagrozonych bezrobociem, ubdstwem, samotnych matek i ojcow,
0s0b starszych, chorych lub niepetnosprawnych, osob powracajacych na rynek pracy.

3. Informowanie oséb zainteresowanych rozpoczeciem lub rozwinigciem dziatalnosci

gospodarczej o przystugujacych im prawach, mozliwosciach, obowigzkach zwtaszcza

w zakresie pozyskiwania $rodkow finansowych na rozpoczecie lub rozwoj

dziatalno$ci gospodarczej.

Reprezentowanie obywateli przed organami i podmiotami administracji publicznej.

Podnoszenie kwalifikacji personelu, podwyzszenie i ujednolicanie standardow

poradnictwa obywatelskiego i informacji prawnej.

6. Tworzenie narzedzi do prowadzenia poradnictwa (bazy danych, aktualizowane
broszury informacyjne) i stosowanie nowych technologii przekazywania informacji.

7. Organizowanie szkolen, warsztatow 1 programow edukacyjnych zwigzanych
ze wzmacnianiem $wiadomosci spotecznej i obywatelskie;.
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8. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej przyblizajacej rozwigzania przyjete w polskim
prawie z potozeniem nacisku na praktyczne ich wykorzystanie w codziennym zyciu.

9. Ksztaltowanie postaw obywatelskich i przedsigbiorczych przez propagowanie dorobku
polskiej mysli przedsiebiorczej w drodze kurséw, szkolen i wykladow; ksztaltowanie
postaw prospotecznych, obywatelskich i praworzadnych.

10. Prowadzenie dziatalnosci psycho-edukacyjnej, wychowawczej i profilaktycznej
stuzacej zapobieganiu wykluczeniu spotecznemu poprzez zwigkszenie dostepnosci do
sektora ustug spotecznych.

11. Wspotpraca z  organami administracji rzgdowej, samorzadowej, organizacjami
zwigzkowymi 1 spolecznymi oraz podmiotami gospodarczymi w celu realizacji zadan
statutowych.

12. Udzielanie pomocy w zakresie aktywnego poszukiwania zatrudnienia i utrzymania
zatrudnienia, pomocy w wyborze zawodu i uzupehianiu kwalifikacji poprzez
szkolenia.

13. Udzielanie informacji o rynku pracy majacych wptyw na ksztaltowanie preferencji
zawodowych mtodziezy, osdb zagrozonych utrata pracy, badz bezrobotnych, oséb
powracajacych na rynek pracy.

14. Prowadzenie warsztatow, szkolen, treningow z zakresu indywidualnego rozwoju
osobistego zwlaszcza 0sob bezrobotnych.

15. Udzielanie informacji i $wiadczenie poradnictwa osobom bezrobotnym, nieaktywnym
zawodowo oraz pracujacym zainteresowanym podjeciem zatrudnienia, rozpoczeciem
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej lub jej rozwinigcia.

16. Tworzenie profesjonalnego zaplecza wykonawczego (technicznego, szkoleniowego,
informacyjnego i finansowego), stuzacego realizacji celow Fundacji dla zwigkszenia
efektywnosci jej prac.

17. Tworzenie modelowych rozwigzan, ktore bylyby przenoszone w szczegdlnosci
w regiony o nizszej aktywnosci spoteczne;j.

18. Popularyzacja dziatalnosci Fundacji w kraju i za granicg, wydawanie ksiazek,
czasopism, broszur, biuletyndw, przygotowywanie prezentacji multimedialnych oraz
innych materiatéw promocyjnych zwigzanych z realizacja celéw Fundacji.

19. Organizacja szkolenia zawodowego, ksztalcenia ogolnego, doksztalcania oraz
umozliwianie samoksztalcenia i samodoskonalenia.

20. Wystepowanie z wnioskami, opiniami i inicjatywami do instytucji administracji
rzadowej, samorzadowej, organizacji spotecznych i zawodowych, a takze instytucji
wymiaru sprawiedliwo$ci w zakresie dziatalno$ci statutowe;.

21. Wspieranie projektow prowadzonych przez inne organizacje lub instytucje
w szczegblnosci poprzez poradnictwo 1 konsultacje.

22.Udzielanie organizacyjnego wsparcia osobom, instytucjom i organizacjom
prowadzacym dziatalno$¢ w zakresie spraw spotecznych.

23. Organizowanie programow badawczych, zbieranie i przetwarzanie danych, istotnych
ze wzgledow na cele Fundacji 1 organizacji wspotpracujacych; tworzenie raportow.

24. Organizowanie i finansowanie akcji szkoleniowych i popularyzatorskich oraz
sympozjow i spotkan srodowiskowych na tematy zwigzane z problemami rynku pracy
oraz rozwoju lokalnego.

25. Organizowanie masowych akcji i imprez w celu popularyzowania celéw Fundacji oraz
gromadzenie $rodkow stuzacych ich realizacji.

26. Organizowanie warsztatow, szkolen, sympozjow. Organizowanie w tym celu srodkow
finansowych.

27. Organizowanie krajowych 1 migdzynarodowych spotkan 1 konferencji oraz szkolen.



28. Popularyzacje¢ zagadnien obywatelskich, przedsigbiorczych, zwigzanych z rozwojem
lokalnym.

29. Organizowanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych i turystycznych promujacych
dziatalno$¢ Fundac;ji.

30. Promocj¢ Gminy MiedZzna za granica; poprzez udzial przedstawicieli Fundacji w
imprezach i wydarzeniach poza granicami kraju.

31. Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym; poprzez aktywizowanie
0s0b uzaleznionych, oraz pochodzacych ze srodowisk patologicznych na warsztatach,
szkoleniach i treningach.

32. Podejmowanie wspolnych inicjatyw z witadzami, stowarzyszeniami, instytucjami
naukowymi, kulturalnymi, technicznymi, ekonomicznymi itp. na zasadach
partnerstwa.

33. Wymiane¢ do$wiadczen z organizacjami o takich samym lub podobnych celach w
r6znych krajach.

34. Partnerskie kontakty z podobnymi organizacjami oraz stowarzyszeniami w Kraju i za
granicg, inicjowanie i popieranie wymiany mi¢dzynarodowej w zakresie dziatalno$ci
Fundac;ji.

35. Podejmowanie innych przedsigwzig¢, jakie okaza si¢ celowe dla realizacji statutowej
dziatalnosci oraz wynikajace z zadan zleconych przez wladze statutowe.

36. Organizowanie pomocy ludziom bedacym w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialne;j.

37. Organizowanie pomocy osobom niepetnosprawnym.

38. Organizowanie porad pedagogicznych, psychologicznych.

39. Podejmowanie dzialan w zakresie sprawiedliwo$ci naprawczej, mediacji i probacji.

Do realizacji swoich celow Fundacja moze takze:
a) prowadzi¢ odptatng i nieodptatng dziatalnos$¢ pozytku publicznego,
b) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza,
c) opracowywac, administrowa i zarzadza¢ programami lub projektami wiasnymi,
innych organizacji lub instytucji.

§ 8
Dla osiggniecia swych celow Fundacja moze wspiera¢ dziatalnos¢ innych osob 1 instytucji

zbiezng z jej celami.

Majatek i dochody Fundacji.

§9

1. Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie 1000,00 (tysigc) ztotych
oraz inne mienie nabyte przez Fundacj¢ w toku dziatania.
2. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§ 10
Dochody Fundacji pochodzi¢ moga w szczegolnosci z:

1. darowizn, spadkow, zapisow,
2. dotacji i subwencji oraz grantow,
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dochodow ze zbiodrek i imprez publicznych,

odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego,
dziatalnosci gospodarczej (w przypadku jej podjgcia),
dochodow z majatku Fundacji.

§11

Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona wylgcznie jako dodatkowa w stosunku
do dzialalno$ci pozytku publicznego.

Dochod z dziatalnos$ci gospodarczej nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy
cztonkoéw organdéw Fundacji,

Odptatna i nieodptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego oraz dziatalno$¢ gospodarcza
wymagaja rachunkowego wyodrebnienia w stopniu umozliwiajacym okreslenie
przychodow, kosztow 1 wynikéw kazdej z tych dziatalnos$ci, z zastrzezeniem przepisOw o
rachunkowosci.

Nie mozna prowadzi¢ odplatnej dziatalno$ci pozytku publicznego 1 dziatalno$ci
gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalno$ci.

Nadwyzke przychodéw nad kosztami przeznacza si¢ na dziatalno$¢ pozytku publicznego.

§ 12

W sprawach przyjecia darowizn i1 dziedziczenia o$wiadczenia wymagane przepisami
prawa sktada Zarzad Fundacji.

Wiladze Fundacji.
§ 13

Wiadzami fundacji sg Zarzad Fundacji, zwany takze Zarzadem.

Zakazuje sig:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej czlonkéw organdw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi czlonkowie organow
Oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu
albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi*,

b) przekazywania ich majgtku na rzecz ich cztonkéw organdéw lub pracownikdéw oraz ich
osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczego6lnosci,
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdéw organoéw lub pracownikéw oraz ich osob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0so6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie
organizacji, czlonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Zakazuje si¢: pelnienia funkcji w Zarzadzie osobie, ktora byta skazana prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo umysine.



Zarzad Fundacji.

§ 14

1. Zarzad Fundacji sktada si¢ z od 2 do 5 0s6b, w tym Prezesa Zarzadu zwanego takze
Prezesem, Wiceprezesa oraz Cztonkoéw zarzadu, powotywanych przez Fundatora na
szescioletnig kadencjg.

2. Funkcj¢ cztonka Zarzadu mozna petni¢ przez wigcej niz jedng kadencje.

3. Sktad Zarzadu kazdorazowo powotuje Fundator.

4. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

a. ztozenia pisemnej rezygnacji,

b. utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sagdu
za przestgpstwo popetnione z winy umyslne;j,

c. Smierci cztonka Zarzadu,

d. uptywu kadencji.

5. Zarzad Fundacji w catos$ci lub jego poszczeg6lni cztonkowie mogag by¢ odwotani
przez Fundatora przed uptywem kadencji w drodze uchwaty.

6. W czynnos$ciach prawnych pomiedzy Fundacja a cztonkiem Zarzadu Fundacje reprezentuje
odpowiednio Prezes Zarzadu lub pozostali czlonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie. Prawo
glosu cztonka Zarzadu nad uchwata dotyczaca tej czynno$ci prawnej jest wytaczone.
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§ 15

Zarzad kieruje dziatalnoscia Fundacji, reprezentuje ja na zewnatrz i PONOSi

odpowiedzialnos¢ za jej dziatanie.

Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnoSci:

a) uchwalanie planéw dziatania Fundacji oraz planéw finansowych,

b) uchwalanie regulaminow,

C) sprawowanie zarzadu majgtkiem Fundacji,

d) ustalanie wielkosci zatrudnienia i wysokosci srodkow na wynagrodzenia pracownikow
Fundacji,

e) przyjmowanie darowizn, spadkow i zapisow, subwencji i dotacji,

f) podejmowanie uchwat w zakresie zmian statutu Fundacji, polgczenia z inng Fundacja
oraz likwidacja Fundacji.

Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwal — zwykla wigkszoscig

glosow jego cztonkdéw obecnych na posiedzeniu Zarzadu.

W razie rownowaznego roztozenia gtosow rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu.

O posiedzeniu musza by¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie Zarzadu. Powiadomienie

moze nastgpi¢ drogg elektroniczng.

Zarzad moze powolywa¢ pelnomocnikéw do kierowania wyodrgbniong sferg spraw

nalezacych do zadan Fundacji.

Podjecie decyzji w zakresie rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej nastepuje w drodze

jednomysinej uchwaty Zarzadu.



Sposob Reprezentacji
§ 16
1. Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Fundacji upowazniony jest:

a) Prezes Zarzadu jednoosobowo,
b) dwaj cztonkowie zarzadu dziatajacy tacznie.

Zmiana Statutu
§ 17
Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarzad Fundacji. Zmiany statutu nie mogg dotyczy¢
zawezenia celow dla realizacji, ktorych Fundacja zostata ustanowiona i okre$lonych w akcie
zatozycielskim.
Polaczenie z inng fundacja.

§ 18

1. Fundacja moze si¢ potaczy¢ z inng fundacjg dla efektywnego realizowania swoich celow.

Likwidacja Fundaciji.

§ 19

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celow, dla ktorych zostata ustanowiona lub
w razie wyczerpania si¢ jej Srodkow finansowych i majatku.

2. Likwidatorow Fundacji powotuje i odwotuje Zarzad Fundacji.

§ 20
Decyzje o likwidacji podejmuje Zarzad w drodze jednomysinej uchwaty.

§21
Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji moga zostaé przeznaczone moca

uchwaly Zarzadu Fundacji na rzecz dziatajacych w Rzeczypospolitej Polskiej fundacji lub
stowarzyszenia o zblizonych celach.



